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POLITICA DE INCENTIVOS POR PRODUCCION

1. OBIJETIVO

Establecer los lineamientos, criterios y condiciones para la asignacién y pago de incentivos
econdémicos orientados a reconocer el esfuerzo extraordinario, la eficiencia y el
cumplimiento de las metas de produccion y productividad de los colaboradores de
MADOCO XXI S.A.S.

2. ALCANCE

Esta politica aplica exclusivamente a los colaboradores vinculados mediante contrato de
tfrabgjo a término fijo o indefinido que se desempefnen en las éreas operativas, de
producciéon o comerciales directamente relacionadas con la cadena de valor y
cumplimiento de metas medibles de la compaiia. El cumplimiento por médulo de
ensamble generara@ que MADOCO XXI SAS reconozca a favor de sus empleados incentivos
salariales por cumplimiento de metas de produccién.

3. NATURALEZA JURIDICA DE LOS INCENTIVOS (Salarizados);

De conformidad con el Articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, las partes acuerdan
que este incentivo tendrd naturaleza salarial y lo reconocen como una contraprestacion
directa del servicio prestado por el TRABAJADOR. Por lo tanto, tienen naturaleza salarial
para todos los efectos legales.

Impacto Prestacional: Al constituir salario, estos valores seran tenidos en cuenta para la
liquidacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales), aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar), asi como
para el célculo de las prestaciones sociales de ley (cesantias, intereses a las cesantias, prima
de servicios) y vacaciones.

Estructura y Criterios de Medicién
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Procedimiento para la Asignacién del Incentive
Fijacién de Metas: Dias 1 al 5 de cada mes.

La Gerencia de Produccién/Comercial, en conjunto con Talento Humano, definira y
comunicard por escrito las metas individuales o grupales obligatorias para el mes en Curso.

Consolidacién de Resultados: Cierre de mes.

La Gerencia de Produccién tabulara el volumen de produccion, cruzéndolo con los
reportes por defectos de calidad y frasladaré la informacién al area de Talento Humano
para que sea el encargado de hacer el reporte de novedades, posteriormente se realizara
la liquidacién de némina para pago al trabajador.

VIGENCIA Y MODIFICACION

MADOCO XXI SAS, se reserva la facultad de modificar, actualizar o suprimir las metas, los
topes, las métricas de medicién y las condiciones de asignacion del plan de incentivos,
atendiendo a las necesidades del negocio, la planeacién financiera y las condiciones del
mercado, lo cual serd@ comunicado previamente al TRABAJADOR.

La presente politica rige a partir de su divulgacién y podrd ser modificada unilateralmente
en cualquier momento por la administracién de MADOCO XXI S.AS., con el fin de
actualizara frente a futuras disposiciones legales.

La alta direccién garantiza la divulgacion, comprension, implementacion y revision
periédica de esta politica, asegurando los recursos necesarios para su cumplimiento y
mejora continua.
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MARTHA DOMINGUEZ CORREA
Gerente Genegal
Madoco XXI S.A.S. BIC
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