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0 Somos BIC

Desde el 2020 nos sumamos a la iniciativa mundial de las Sociedades de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC) para MADOCO XXI S.A.S. BIC, la cual se esta
implementando en diferentes paises. Esta decisién fortalece nuestro compromiso
de ser una empresa cada vez mejor para Colombia y el mundo, en la medida en que
tomamos acciones concretas que le brindan bienestar a nuestros colaboradores
aportamos a la equidad social del pais y contribuimos a la proteccion vy
conservacion del medio ambiente.

MADOCO XXI SAS BIC combina simultaneamente las ventajas econdémicas de la
actividad mercantil a la cual se dedica desde 1985 con la contribucién al medio
ambiente, bienestar tanto de los trabajadores como de la sociedad generando
impactos positivos contribuyendo a un mejor futuro.
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@) Quiénes Somos

MADOCO XXI SAS BIC es una empresa creada y consolidada en Barrancabermeja
Martha Dominguez, inicié sus operaciones en el Barrio Los Naranjos con la
confeccioén de ropa para damas, vestidos y snacks, entre otros.

Se creo a partir de la necesidad de salir adelante y analizando el trabajo que
realizaba su vecina Martha Quintero,como modista, las unid, para que una pequefa
area de trabajo de un local arrendado, pocas herramientas, pero una gran vision,
determinacién y vocacién fueran el motor de lo que hoy dia es la empresa,
inicialmente conocida como Confecciones Martha con mdas de 35 afios en el
mercado, tenemos reconocimiento a nivel nacional, y desde nuestros inicios la
dedicacion, templanzay resiliencia que a partir de estos atributos ha logrado forjar
sus valores corporativos como insignia de transparencia, ética y buenas
costumbres.

La Compafila MADOCO XXI SAS BIC, identificada con NIT. 900.347.831. se
caracteriza por crear prendas para salvar vidas, estas prendas son sinénimos de
proteccién, funcionalidad, ergonomia y calidad, agregado a ello, un servicio
confiable, oportuno y diligente, lo cual nos ha creado un status que dia a dia
seguimos fortaleciendo para su crecimiento.

Este aflo 2023 nos dejo el reconocimiento en la Region y también a nivel nacional,
motivo por el cual continuamos dia a dia disefiando, innovando, fabricando y
comercializando nuestros equipos de proteccion ignifugos y de arco eléctrico para
salvar vidas.
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© Reporte de

Dimensiones

MADOCO se ha concentrado en desarrollar sus actividades de crear
prendas con innovacién, con el fin de salvar vidas; labor que se desarrolla
desde hace mas de 35 afos impactando en cinco dimensiones
especificas:

Modelo de Negocio
Gobierno Corporativo
Practicas Laborales

Practicas Ambientales

Practicas con la Comunidad

Teniendo en cuenta los resultados de las actividades de beneficio e interés
colectivode forma cuantitativa para el afo 2023 se evidencia que se
incrementa en un 1,6%con relacion al ano 2022 tal como se puede observar
en el Anexo 1 (Evaluacion BIC 2022):

Tabla 1 RESULTADO MADOCO XXI SAS BIC
EJE Valor Real 2023 2022% 2021% 2020%
GOBERNANZA DE LA

ORGANIZACION 100% 100% 100% 100% 88%
PRACTICAS JUSTAS DE . ) ) o :
OPERACION 90% 90% 90% 90% 90%
PRACTICAS LABORALES 95% 95% 90% 90% 75%
PRACTICAS AMBIENTALES ~ 95% 100% 100% 95% 100%
PRACTICAS CON LA
COMUNIDAD 100 100 100 100 100
TOTAL PUNTAJE
% % % %
EVALUACION 1550 | 96,80 95,20 93,50 88,70
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@ Modelo de

Negocio

La alta direccién y la organizacién reconoce e implementa permanentemente
oportunidades de mejora continua, se hace revisién constantemente de los
procesos, con el cual nos basamos para generar oportunidades de mejora en las
diferentes dreas de la empresa, permitiendo con esto adquirir caracteristicas dentro
de las sociedades BIC.

En MADOCO XXI SAS BIC, procuramos adquirir bienes o contratar servicios de
empresas de origen local, regional y nacional. Actualmente contamos con 70
proveedores de los cuales dos empresas BIC nos prestan servicios de tecnologias
de la informacion.

—
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Aliados Estratégicos

. Alta direccion
—— <OUPONT»

. Clientes

. Talento humano familias

)| eken) u Entidades gubernamentales

—| *  Asociaciones privadas

/
:
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= Comunidad

(

" Proveedores

. REDECOL . . .,
- = Medios de comunicacion

* La sociedad adquiere y contrata servicios preferencialmente de empresas
de origen local.

= Mantenemos relaciones comerciales solidarias, estables y de largo plazo,
basadas en el didlogo y en el respeto a los clientes y proveedores.

= Pagamos un precio justo acordado entre los actores de la cadena productiva
de manera dialogada, responsable y participativa, que cubre los costos de
produccién, una remuneracion digna del trabajo e incentivos a nuestros
operarios.
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= Para nuestra compafiia nuestro éxito radica en el talento humano y priman

frente ante cualquier beneficio econdmico propuesto por alcanzar.

= Nuestra empresa rechaza rotundamente la explotacion infantil y al trabajo
forzoso.

= No discriminamos por motivos de raza, clase, nacionalidad, religion,
discapacidad, género, orientacion sexual, afiliacion sindical, afiliacién
politica, edad o de cualquier otra indole.

= Garantizamos un entorno de trabajo seguro aplicando toda la normatividad
de Higiene, seguridad y salud en el trabajo, asi como condiciones de trabajo
dignas.

*= Culminamos el 2023 planificando retos y a generando nuevas ideas
innovadoras para mejorar nuestros servicios, superando las expectativas de
todos los agentes involucrados en nuestra operacion.

MADOCO INFORME BIC 2023 9




Cadena Logistica

En MADOCO XXI SAS BIC, de acuerdo con nuestra promesa de valor bajo el marco
de la ética, transparencia y buenas costumbres tenemos como prioridad trabajar
con proveedores que tengan lineamientos corporativos enfocados en los principios
de empresasBIC, con propositos ambientales, sosteniblesy desarrollo comunitario,
al inicio y durante toda nuestra relacion comercial socializamos nuestro cédigo de
ética corporativo y basamos nuestras relacién en las politicas de derechos
humanos lo cual garantiza que desde la cadena de suministro hasta la entrega de
nuestros productos al usuario final se brinde un producto con alta calidad,
proteccién y un componente humano con alta responsabilidad.

INFORME BIC 2023
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@ Gobierno

Corporativo

empresa sociedades BIC que:

Tenemos en cuenta que cada decisién tomada
tiene un impacto, por esto ejecutamos nuestra
estrategia  siguiendo  principios  humanos,
economicos, sociales y ambientales; con el
objetivo de maximizar el valor de la organizacion,
logrando asi resolver los desafios a los que se
enfrentan los mercados laborales.

Estamos comprometidos en impulsar la evolucion
del individuo, brindando la mejor experiencia en
soluciones de RRHH, de forma completa, segura y
automatizada, logrando alianzas de las personas
con las empresas, durante picos de produccion.

En el 2023 logramos importantes resultados
alineados a nuestra planificacion estratégica como

= Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la

empresa.

= Contamos con manuales de funciones y reglamento interno de trabajo para

nuestros colaboradores, con el fin de consignar los valores y expectativas de

la sociedad.

= Contamos con el Cédigo de Etica que incluye la forma correcta de

comportamientodonde se consignen valores y expectativasde la empresa.
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= Divulgamos a los trabajadores los estados financieros de la sociedad: los
Estados Financieros del afio 2023 seran divulgados antesdel 31 de marzode
2024 a la Asamblea General y los trabajadores de la Compaiiia.

= Expresamos la mision de la sociedad en los diversos documentos de la
empresa: Todos los afios se realiza la socializacion de la mision, vision, linea
de valor, politica integral y objetivos trazados el propdsito de responsabilidad
social a todos los grupos de interés. A los trabajadores induccion vy
reinduccion; para las demas partes interesadas en cartelerade la empresay

en la pagina web.

= Debido a el compromiso que tenemos con nuestro trabajo en 2023 recibimos
el reconocimiento LIDERAZGO Y COMPROMISO PRIMERO LA VIDA.

El proceso de DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO contempla la realizacién de las
revisiones por la direccién anuales, las cuales se han ejecutado correctamente a
través de los afios, con los cambios que han ido surgiendo.

Teniendo en cuentalos resultados de las actividades de beneficio e interés colectivo
de forma cuantitativa se puede ver el siguiente resultado:

Gobiernanza de la Organizacién
100%
95%
Précticas con la Comunidad 90% Précticas Justas de Operacién

85%

Précticas Ambientales Précticas Laborales

——Real
—Ideal

-

MADOCO XX SAS BIC

EJE

Valor Real

Valor maximo

dela O

100%

100%

100,0%

Practicas Justas de Operacién

90%

100%

90,0%

Précticas Laborales

95%

100%

95,0%

Précticas Ambientales

100%

100%

100,0%

Précticas con la Ce

100%

100%

100,0%

TOTAL PUNTAJE EVALUACION

1500

1550

96,8%

A
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@ Practicas

Laborales

Desarrollo Profesional

Durante el 2023 MADOCO XXI SAS BIC fomenta la formacion y mejoramiento de las
condiciones de vida de sus colaboradores apoyando econémicamente a dos de sus
colaboradores haciéndose cargo del 100% de su matricula universitaria como
motivacion a creer en sus capacidades vy desarrollo profesional.

MADOCO XXI S.A.S BIC obtuvo en la dimensién de practicas laborales un puntaje de
95%, se desarrollaron las siguientes actividades con el objetivo de cumplir con

nuestro compromiso como sociedad de beneficio colectivo.

Para cumplir con esta practicas MADOCO establece los siguientes aspectos:

Su organizacion socializa, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacionado con su misién social y
ambiental (politicas)

Existe un procedimiento de rendicidn de cuentas que de
informacién sobre el desempfieo ambiental de su
organizacion a sus partes inteesadas

Su organizacién promueve la ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos una vez al afio

En el proceso de auditorias ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso eficiente de recursos (agua y
energia)

La oganizacion tiene disefiado un programa de incentivo;
para los trabajadores que utilicen en su desplazamientg
trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.

En el proceso de auditorias ambientales se incluye la
variable de generacion y aprovechamiento de residuos
sdlidos

Se han realizado estudios de eficiencia energéticay se|
implementado iniciativas de iluminacion eficiente

Su organizacion realiza cuantificacion, seguimiento,
‘monitoreo y control de las emisiones de gases de efecto

invernadero (inventario GEI, medicion de la huella de
carbono, programas de mititgacion y adaptacion al cambio
climético, etc.)

Su organizacion tiene identificadas fuentes de el
renovables y posee un cronograma de adopcion €
implementacion gradual de estas en su operacién

Motivan a sus proveedores/contratistas a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacion
con el uso de electricidad y agua, generacién de desechos,

emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de

energias renovables. . N
—— SeriesT— Series2

INFORME BIC 2023
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Subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajadores

Nos comprometemos desde la estrategia con nuestros colaboradores y estamos
convencidos de que son los protagonistas de nuestra compafiia, pues gracias a ellos
seguimos logrando nuestro propésito. Creemos firmemente en el talento, liderazgo
y compromiso de nuestra gente.

El proceso de terminacion del contrato o despido se inicia con la realizacion de
descargos y continuacion del proceso para realizar el despido justificado de
empleados que se encuentra establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, la
empresa cuenta con La Fundacién Madoco con el objetivo de realizar reorientacion
profesional, formacién para acceder a un empleo.

Practicas de Justa Operacion

Lo relacionado con las practicas justas de operacion la organizacion se ha enfocado
desde el principio a la conducta éticade los trabajadores y de las partes interesadas
con las cuales tiene vinculo directo; con el fin de utilizar la relacién que tiene para
promover resultados positivos a través del liderazgo organizacional y por supuesto,
de la responsabilidad social.

Es asi como el personal de la organizacidon realiza todas y cada una de las
actividades teniendo un comportamiento ético e integro con el fin de establecery
mantener relaciones legitimas, productivasy eficientes. Por estarazon, es elemental

M
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promovery fomentarlas normas de conducta ética en todas las practicas operativas
de la organizacion.

Como se habia establecido los proveedores son actores clave para la gestion del
negocio en cuento a la responsabilidad social, es por esto que los principales
proveedores de la organizacion al igual que nosotros buscan la promocién de un
futuro sustentable. Entre los proveedores aliados con responsabilidad social se
encuentran:

CALI REGIONCARIBE
2% 2%

BOGOTA
— 27%

SANTAW

REGIONCENTRAL
0%

EXTRANJEROS _—

1% ) /
MEDELLIN

5% BUCARAMANGA
11%

Tabla DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE PROVEEDORES

\ BARRANCABERMEJA

20%

REGION . ovggb ORES % PARTICIPACION
BOGOTA 111 27,00%
BARRANCABERMEJA 82 20,00%
BUCARAMANGA 44 11,00%
MEDELLIN 21 5,00%
EXTRANJEROS 4 1,00%
REGION CENTRAL 0 0,00%
SANTANDER 132 32,00%
CALI 9 2,00%
REGION CARIBE 8 2,00%
TOTAL 411 100%

INFORME BIC 2023
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MEDIDAS DE CONCILIACION

APOYO A LA FAMILIA

Permisos para apoyo académico,
reuniones en el colegio, presentaciones
especiales.

Adaptacion a la jornada tras la
incorporacién de la licencia de
maternidad.

e Licencia de matrimonio de tres dias.
e Navidad en familia: compartir con los

hijo de los colaboradores menores de
12 afios

Dia de diversién para la familia de los
trabajadores

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Convocatorias de seleccion internas y
externas

Inclusion de genero

FLEXIBILIDAD ESPACIALY
TEMPORAL

Jornadas libres especiales a los
trabajadores tales como 24, 31 de
diciembre

Jornada libre especial para el sabado de
gloria (semana santa) aplica cuando no
se corte de némina.

DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL

Evaluacién de desempefio Se realizara
cada semestre.

Capacitaciones sobre cuidado personal.
Acceso a estudios virtuales con previa
autorizacion de jefe inmediato.
Decoracién dia de cumpleafios y torta
individual para el trabajador.

Programa de pausas activas

Equidad de genero

Actividades de salud y seguridad
ocupacional

Actividades de bienestar laboral
Estudios de condiciones de trabajo
Actividades de promociony
prevencioén en seguridad y salud en el
trabajo.

Programas de medicina preventiva y
vigilancia epidemiolégica , formacién

CALIDAD EN EL EMPLEO

Plan exequial para trabajadores y
familiares del nicleo primario

Celebrar fechas especiales (dia del
hombre, dia de la mujer, padre etc.)

Gratificacion -bono de productividad.
Desarrollo humano y formacién en el
lugar de trabajo

Y/ \slelelel |\ [ ORME BIC 2023
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34 hombres

MADOCO INFORME BIC 2023

Igualdad de

Oportunidades

41 mujeres
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Actividades de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

COMITES - BRIGADAS DE EMERGENCIAS - MEDICIONES DE RUIDO - CAPACITACIONES DE RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO

INFORME BIC 2023
MADOCO 18




@) Practicas

Ambientales

En MADOCO XXI SAS BIC lideramos este compromiso con varias estrategias, en la
que tenemos acciones enfocadas a reducir el impacto ambiental de nuestras
operaciones. En este eje se agrupan iniciativas encaminadas a la lucha contra el
cambio climatico, a laimplementacion de modelos de economia circulary a mejorar
dia a dia la eficiencia en el uso de recursos de fuentes renovables y no renovables.
Asi mismo contamos un sistema integrado en el cual anualmente recibimos
auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y desechos bajo la
NTC/ISO 14001:2015.

Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo

relacionado con su misién

Existe un procedimientode ~ social y ambiental (pdiiticas)
rendicion de cuentas que de 100%
informacién sobre el
desempfieo ambiental de s
organizacion a sus parteg
La oganizacion tiBigsadas
disefiado un programa de
incentivos para los

trabajadores que utilicen en
su desplazamiento al trabajo,

medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Su organizacion promueve la
ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos una

vez al afio

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso
eficiente de recursos (agua y
energia)

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacion y

aprovechamiento de residuos
solidos

3U organizacion realiza

gantificacion, seguimiento,

monitoreo y control de las

emisiones de gases de efecto
invemadero (inventario GEI,
medicion de la huella de

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de
iluminacion eficiente

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de
energias renovables y posee

un cronograma de adopcion e
implementacion gradual de

estas en su operacion Motivan a sus carbono, programas de...
proveedores/contratistas a .
realizar sus propias Series1
evaluaciones y auditorias —— Series?

ambientales en relacion con
el uso de electricidad y agua,
generacion de desechos,...

INFORME BIC 2023
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Eficiencia en uso de agua

El objetivo de este programa es desarrollar e implementar de uso eficiente del agua
y reducir el consumo de energia, en la tabla se ve un comparativo sobre el consumo
de agua. Como se puede observar en 2023 el consumo de agua se ha reducido 189
m?3 con relacion al afio anterior debido a la gestién realizada.

100,0Lts 200.0Lts 300.0Lts 400.0Lts 500.0Lts 600.0Lis 700,0Lts

Adicionalmente, se puede corroborar que la instalacion de los sistemas
ahorradores de agua cumplio a satisfaccion con las necesidades de la empresa.

Eficiencia en uso de papel

En cuanto al consumo de papel se evidencia una reduccién debido a que se ha
implementado un ERP (ODOO) que permite hacer uso eficiente del papel, asi mismo
se modernizo el proceso de moldes y etiquetas permitiendo una producciéon mas
optima y eficiente generando ahorro para la operacion, impactando positivamente
el medio ambiente.

- PAPEL
DECRIPCION INDICADOR ENE FEE mag ABR may JUN TOTAL an AGO sep | ocT Nov oic “ToTAL

RESMAS DE PAPEL PARA
IMPRESION

MADOCO INFORME BIC 2023
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Como muestra del compromiso con el medio ambiente hemos venido trabajando
con la implementacion de una politica de Cero Papel, para esto hemos
automatizados varios de nuestros procesos operativos, logrando la reduccién del
papel en un 60% para el 2023.

Eficiencia en uso de energia

En cuanto al consumo de energia se evidencia un incremento debido a que han
ingresado nuevos clientes debido a la estrategia de mercadeo realizada por el
gerente de ventas e innovacion.

ENERGIA PRODUCIDA (min 30%)

Kw / CONSUMO Kw
min 40% energia
producida por mes

Se evidencia que elindicador de energia para el 2023 alcanza el valor de 33,8%, cifra
que cumple lameta establecida, la cual es "MINIMO el 30 % de la energia producida”.
A través del area de Talento humano se realiza campafa de sensibilizacion para el
ahorro de energia en cada médulo de trabajo. se observa que el consumo por prenda
se encuentra dentro de lo establecido en la meta.

Adicionalmente, se puede corroborar que la instalacién de los sistemas ahorradores
de agua cumpli6 a satisfaccion con las necesidades de la empresa.

Enargia Producida
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Eficiencia en uso de desechos

El programa de manejo integral de residuos tiene con el objetivo de prevenir la
contaminacion ambiental a través de la disposicion final adecuada de los residuos
reciclables y residuos peligrosos. Durante el 2023 se realiz6 la gestion de los
siguientes residuos.

Haciendo un analisis con la generacién de residuos del afio 2023 (Reciclables 806
kilogramos y peligrosos 137 kilogramos) se puede observar una disminucién
significativa casi de un 40% de los residuos reciclables.

Capacitacion Ambiental

Con el fin de realizar la protecciéon del medio ambiente, la biodiversidad y la
restauracion de los habitats se realiz6 en las 2020 actividades como la creacién de
programas para fomentar la proteccion de la flora y la fauna local, haciendo
espacios ventilados con purificadores de aire para de esta manera eliminar el 97%
de las bacterias y contaminacion del ambiente Jornadas de arborizacion en
conjunto con los empleados promoviendo asi conciencia ambiental en los
colaboradores.

INFORME BIC 2023
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Programas de reciclaje o de reutilizacion de desperdicios

La mayor generacion de residuos se da en los procesos productivos asociados al
tratamiento de aguas industriales, en actividades de mantenimiento (tanto a
infraestructura como a equipos), en el area de materias primas (con un gran aporte
de embalajesde insumos) y en las actividades generadas por contratistas dentrode
las instalaciones. En estos procesos y actividades se generan diferentes corrientes
de residuos ordinarios, reciclables, peligrosos, organicos y especiales. Por la
naturaleza de los procesos, se generan en mayor proporcion residuos de tipo
organico relacionados con los lodos derivados de las operaciones de las PTARI.

INFORME BIC 2023
MADOCO 3




Programa + Vida Util

MADOCO XXI SAS BIC en concordancia con su compromiso ambiental tras adquirir
la condicion de sociedad BIC busca resarcir parte del dafio ambiental que se genera
en la produccion de nuestras prendas, para la confeccion de uno solo de nuestros
overoles se utiliza un kilo de tela Nomex la cual en su proceso de fabricacion llega
a consumir mas de 100 litros de agua; a esto sumamos diferentes factores
adicionales tales como el vertimiento de aguas residuales en este mismo proceso,
las emisiones de C02 generadas por el transporte y la dificultad que genera darle
una disposicion final teniendo en cuenta que el compuesto principal de la tela es
una poliamida aromatica, las aramidas son 100% NO biodegradables incluso si de
descompusieran, los quimicos residuales liberados en el vertedero seriantoxicos, la
estructura quimica de la aramida es el anillo de benceno, y la opcion de incineracion
queda completamente descartada debido a la posible liberacion de sustancias
quimicas toxicas a la atmosfera.

Llevar a cabo este proceso disminuye el impacto medioambiental, pues ademas
evitar grandes y costosos procesos industriales, también aporta al ahorro de
consumo del agua, de energia y una menor produccién de residuos.

Tomar consciencia de nuestros habitos, adoptar un modelo responsable del uso de

las prendas, es decir romper con el consumo masivo y generar conciencia sobre los
beneficios de esta practica, significa ser generosos con el medio ambiente.

24
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PASO 2

PASO 3

PASO 4

PASO 1

x
& W
ONSE

Lievar a cabo este proceso disminuye el impacto
medioambiental, pues ademas evitar grandes y
costosos procesos Industriales, también aporta al
ahorro de consumo del agua, de energia y una menor
produccion de residuos.
U1 praceso de + Vida Ut es de & chan por of cudl
n'

certificados en la norma NTC 5801 y adi | so
patente por MADOCO

50 TRAJES INGRESARON AL PROCESO DE REPOTENCIACION
48 TRAJES SE LES PUDO HACER EL PROCETO

MADOCO INFORME BIC 2023

96% DE EFECTIVIDAD
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@ Practicas con
la Comunidad

Nos proyectamos para que como organizacion seamos un actor en la gestion social
en las ciudades donde operamos, contribuyendo al desarrollo de una vision
estratégica para la comunidad y creando alianzas con organizaciones e
instituciones que compartan nuestra mision social.

1TaDoCn

FUNDACION

Sobre la participacion y el desarrollo de la comunidad la organizacién se ha
enfocado en el afo 2023 a trabajar en la construccion de una sociedad donde se
promuevan valores como la prevencion de riesgos y el autocuidado, generando
impacto con la Fundacion MADOCO.

Durante el 2023 nos conectamos con aliados en los cuales nos permitieron crear un
impacto positivo en la sociedad y mejorar la calidad de vida de las personas,

INFORME BIC 2023
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llevamos a cabo actividades de voluntariado con el personal de la empresa en la
comunidad y en general participar en los procesos sociales en favor de los nifos,
niflas y adolescentes.

El objetivo principal de la Fundacion es capacitar a las personas para su
posterior contratacion y asi generarles independencia econdémica para dignificar su
calidad de vida y apoyarles el proceso de continuar.

Durante el 2023 se quiso fomentar oportunidades del primer empleo juvenil, el
desarrollo de las capacidades, habilidades y conocimiento a través de la Alianza con
la Fundacién MADOCO, el Instituto para el Trabajo y Desarrollo Humano Consolidar
y la Unién Sindical Obrera realizé taller en confeccién Industrial con mas de 15
participantes mujeres cabeza de familia y jovenes, de los cuales al terminar las
capacitaciones de acuerdo con su desempefio fueron contratados en nuestra
compafiia. De esta manera el afio 2023 se logré generar oportunidades laborales
con estabilidad a doce (12) familias al realizar la contratacién de 12 personas que
realizaron el taller de capacitacion en Confeccién Industrial.

Generamos empleo a través de la Alianza con la Fundacion MADOCO vy el Instituto
para el Trabajo y Desarrollo Humano Consolidar en el cual se desarrollarlo dos.
talleres de confeccion industrial, logrando graduar 39 personas de las cuales han
trabajado mas de la mitad en nuestra Compaiiia.

Creamos un conjunto de acciones a favor de la conciliacion que son adoptadas e
implementadas por la empresa en su estrategia. Estas acciones se caracterizan por
encontrarse por encima de la normativa legal vigente, es decir, que no solo cumplen
la legislacion en materia laboral, sino que las enriquece al apostar por la calidad del
puesto de trabajo mas alla de lo exigido.
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Actividades que Generan Impacto
y Beneficio Colectivo

Dia a dia nuestra gerente Martha Dominguez correa busca impactar a sus
colaboradores y a las comunidades en las cuales MADOCO hace presencia, es por
ello que integramos a nuestro equipo haciendo diversas actividades.

Conoce nuestros proyectos con Fundacion Madoco en el siguiente link:
https://fundacion.madoco.co/

INFORME BIC 2023
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https://fundacion.madoco.co/

Asi mismo la organizacion durante el 2023 ha realizado varias actividades de
filantropia como:

Comunidad del sector (Asilo San Rafael)

Se desarrollo una participacion en la actividad de auto cuidado enfocado en la
comunidad de adultos de la tercera edad, se brindaron refrigerios, cuidados
especiales como masajes, corte de cabello, arreglo manos y pies, con el fin de
generar bienestar y calidad de vida para promover sus valores y generar en esta
poblacién apoyo moral y afectivo como se refleja en la actividad realizada.

Précticas con la Comunidad
Empresa Evaluada Eje Aspecto Pregunta Porcerntaje Porcentalje
alcan;
Su organizacion crea opciones
detrabajo para poblacién en |La organizacion deberd demostrar que tiene iniciat vas de esteti poy
situacion de vulnerabilidad  |quel leva indicadores de viculacion de personas en situacion de
Practicas con la (qesenj\E)Ieado.s,jéve_nes_ e.n vulnerabi lidad o 100% 100%
Comundad situacion de riesgo, individuos |0 - No contempla estas iniciativas
sin hogar, reinsertados, 1 - Contempla solo algunas inciativas pero no | leva indicadores
proscritos, mujeres cabeza de |2 - Tiene definido un procedimiento y | leva indicadores
hogar, etc.)
la organizacién debera demostrar que incentiva la part cipacion de
La organizacién incentiva sus trabajadores en actividades de voluntariado
MADOCO XXI SAS |Practicas con la L . 0-No incentiva
actividades de voluntariado . - 100% 100%
BIC Comundad para sus trabajadores 1-Incentiva desdeiniciat vas externas
2 -Tiene disefiadas actividades de voluntariado e incent va a sus
trabajadores a participar act vamente de el las
La organizacion deberd demostrar iniciativas de creacion de al ianzas
con fundaciones u otras entidades para apoyar obras sociales que
Su organizacion ha creado vayan en linea con las expectativas y necesidades de la comunidad
Practicas con la al ianzas con fundaciones que |0 - No real iza al ianzas
Comundad apoyen obras sociales en 1-Setienen idenfi cadas las expectti vas y necesidades de la 100% 100%
interés dela comunidad comundad pero no se hacen al ianzas para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de al ianzas para apoyar obras sociales
al ienadas con expectativas y necesidades de la comunidad

TOTAL PUNTAJE 10 0%
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Departamento de policia de Magdalena Medio

Nos proyectamos para que como empresa seamos un actor en la gestion social en
las ciudades donde operamos, contribuyendo al desarrollo de una visién estratégica
para la comunidad y creando alianzas con organizaciones e instituciones que
compartan nuestra misién social.

Entrega de regalos de navidad para nifios de diversos sectores de la ciudad,
generando un impacto positivo en la sociedad para mejorar la calidad de vida de las
personas, llevamos a cabo actividades de voluntariado en conjunto con la policia
nacional mejorando los procesos sociales en favor de los nifos, nifias y
adolescentes.
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Anexos

CLICK PARA VER ANEXOS
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https://drive.google.com/drive/folders/14RnxYlB1jrap3SiwY5UUzSoqfexVRMj4?usp=drive_link

CONCLUSIONES

Reafirmamos el compromiso que se tiene como empresa de beneficio e
interés colectivo contribuir al objetivo de desarrollo sostenible 8.8, Proteger
los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios,
se decidid escoger este objetivo porque hemos logrado impactar de

manera significativa este grupo interés.
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Martha Dominguez Correa
GERENTE GENERAL
MADOCO XXI SAS BIC
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