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INFORME DE GESTION BIC 2022
MADOCO XXI SAS BIC

INTRODUCCION

La Compafia MADOCO XXI SAS BIC, identificada con NIT. 900.347.831, de
conformidad al Decreto 2046 del 12 de Noviembre de 2019 el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo (MinComercio) el cual reglamenta las sociedades
comerciales de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) y su gestion; se presenta el
Informe BIC en el cual se evidencia nuestro compromiso con el cumplimiento de
las dimensiones: modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas
laborales, practicas ambientales y préacticas con la comunidad que han
impactado en gran medida nuestra mision y nos ha acercado al cumplimiento de
nuestra vision; con efectos ambientales, sociales y laborales.

El 28 de Junio de 2022 se cred mediante Asamblea Extraordinaria la Unidad de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion I+D+i de MADOCO XXI SAS BIC. Hemos
asumido el compromiso muy importante con la Innovacién, para tal fin la
Compaiiia el cual nos ha permitido redisefiar la idea de negocio con una vision
ambiental, preparandonos para generar oportunidades de negocio mediante la ejecucion
de dos proyectos de Innovacién con las Camaras de Comercio de Bucaramanga y
Cartagena, los cuales se enfocan en el desarrollo del Prototipo: Segunda Vida Util de la
Dotacién Industrial Ignifuga. Para tal fin se estan realizando pruebas, adquisicién de
Magquinaria Industria, insumos de desinfeccion y limpieza y Personal con conocimientos
para avanzar en nuestra meta y logar ofrecer a nuestras clientes alternativas con impacto
econdmico a los clientes y al mismo tiempo proteger el medio ambiente.

Actualmente se adelanta la consultoria para la implementacion del sistema de gestion de
la innovaciébn NTC 5801:2018 y revision general del sistema de gestiéon 1SO14001 e
ISO45001.

A continuacidn, se presenta la Gestion realizada en las cinco (5) dimensiones BIC

INFORME DE GESTION POR DIMENSIONES

1. MODELO DE NEGOCIO

En MADOCO XXI SAS BIC, procuramos adquirir bienes o contratar servicios de empresas
de origen local, regional y nacional. Actualmente contamos con 197 proveedores de los
cuales dos (2) son Internacionales. Hemos realizado ordenes de servicios de examenes
de Ingreso con RVG IPS SAS BIC a nuestros empleados, nuestro proveedor Descont S.A.
se encarga de la disposicion final de telas y residuos quimicos ratificando el cuidado del
medio ambiente. En el mismo Sentido los Bancos: Bancolombia y Banco de Bogota con
quienes manejamos las relaciones financieras, estan incluidos en el listado de la
publicacion The Sustainability Yearbook 2022 de S&P Global la cual mide los
compromisos sostenibles a nivel mundial. De esta manera continuamos avanzando en el
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Modelo de Negocio Competitivo incluyendo empresas locales, nacionales, mujeres
cabeza de familia quienes hacen parte de nuestro crecimiento como Industria.

En este afio 2022 recibimos el reconocimiento AL PROVEEDOR ICONICO con energia
inclusiva y sostenible.

Grupo Ecopetrol

en reconocimiento a
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v' La sociedad adquiere y contrata servicios preferencialmente de empresas de
origen local o que pertenecen

v' Mantenemos relaciones comerciales solidarias, estables y de largo plazo, basadas
en el didlogo y en el respeto a los clientes y proveedores.
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v' Pagamos un precio justo acordado entre los actores de la cadena productiva de
manera dialogada, responsable y participativa, que cubre los costos de
produccién, una remuneracion digna del trabajo e incentivos a nuestros operarios.

v' Para nuestra compafiia nuestro éxito radica en el talento humano y priman frente
ante cualquier beneficio econdmico propuesto por alcanzar.

v" Nuestra empresa rechaza rotundamente la explotacion infantil y al trabajo forzoso.

v" No discriminamos por motivos de raza, clase, nacionalidad, religion, discapacidad,
género, orientacion sexual, afiliacion sindical, afiliacion politica, edad o de
cualquier otra indole.

v/ Garantizamos un entorno de trabajo seguro aplicando toda la normatividad de
Higiene, seguridad y salud en el trabajo, asi como condiciones de trabajo dignas.

v Fomentamos oportunidades del primer empleo juvenil, el desarrollo de las
capacidades, habilidades y cocimiento a través de la Alianza con la Fundacion
Madoco y el Instituto pata el Trabajo y Desarrollo Humano Consolidar y la Oficina
de la Gestora Social del Distrito. Actualmente se cursa el tercer taller en
confeccion Industrial con mas de 15 participantes mujeres cabeza de familia y
jévenes, de los cuales al terminar las capacitaciones de acuerdo a su desempefio
seran contratados en nuestra compafiia. De esta manera este afio 2022 logramos
generar oportunidades laborales con estabilidad.

Este afio se han contratado 10 personas que han realizado el taller de capacitacién en
Confeccion Industrial.
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v Segunda Vida Util de las prendas Ignifugas: Participamos con una idea
innovadora presentada a la Universidad de Antioquia, en el marco del proyecto
Bolivar Innova “Prolongacion de la vida atil del overol ignifugo, por medio de una
innovacion de proceso que permite plantear estrategias de economia circular para
la region y el pais”; de la misma forma presentamos una idea innovadora a
Gestiona e Innova Santander, por parte de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, esta actividad tuvo como resultado convenios con aprobacién y
financiaciéon de recursos para el prototipo e investigacion de la idea innovadora.
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A partir de este paso la Innovacion se cre6 la Unidad de I+D+i con el objetivo de crear una
cultura de innovacion e inteligencia colectiva, enfocada en la investigacion, el desarrollo y
la innovacion. Esta unidad definié la importancia de disefiar, estructurar e integrar un
sistema de gestion de la innovacion basado en la NTC ISO 5801:2011.

Actualmente se avanza en promover el sistema de gestion de la innovacion, y su
integracion con el sistema integrado que contiene las normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO
45001, el resultado sera la mejora continua de la productividad y la competitividad de
MADOCO XXI SAS BIC.

2. GOBIERNO CORPORATIVO

v' Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad: se cuenta con el Cédigo de Etica que incluye la forma
correcta de comportamiento donde se consignen valores y expectativas de la
empresa. Ademas, tenemos manual de funciones para nuestros empleados,

v' Divulgara ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad: los
Estados Financieros del afio 2022 seran divulgados antes del 31 de Marzo de
2023 a la Asamblea General y los trabajadores de la Compaiiia.

v' Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa:
Todos los afios se realiza la socializacion de la misién, el propésito de
responsabilidad social a todos los grupos de interés. A los trabajadores induccion y
reinduccion; para las demas partes interesadas en cartelera de la empresa y en la
pagina web.

3. PRACTICAS LABORALES

v' Se realizan mensualmente capacitaciones a todo el Personal de MADOCO XXI
SAS BIC por parte de la Lider HSE de nuestra compafia Ingeniera Liceth Pardo,
abordando teméticas como: autocuidado, prevencion de riesgos, pautas activas
primeros auxilios, simulacros. Los trabajadores han demostrado su compromiso en
cada charla o capacitacion lo cual no enorgullece.
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v" En Cumplimiento de del articulo 2° de la ley 1901 de 2018 numerales 1 2 2
reafirmando nuestro compromiso en la Dimension Practicas Laborales, por
su excelente rendimiento entregamos un computador hacemos entrega del
computador Lenovo AIO 3250U Memoria Ram DDR4 4GB Disco 1TB
PANTALLA DE 21.5" LICENCIA DE W10HOME, a la Sefiora YOREIDIS
MACIAS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.192.433
Operaria de Maquina quien ha contribuido con su trabajo y esfuerzo al
progreso de nuestra compania.

ara mas informacion acerca de

5 Cll. 60 g23'36 B.SGaIa'nd @ +(57) 302 263 0374 wwwrhadococo
arrancabermeja, Santander KM 6 ViA MAMONAL . .
®+(57} 300 5717 218 - +(57) 310 278 0747 Cartagena de Indias, Bolivar 0@ @madoco_



MaDoCo®
SCI2C1 MA[Eegng?mnz(us);lgrlu Sﬁvﬁr ausBl c

v' Reconocimiento a Deiner Andrés Otalvarez por su aprendizaje, quien se
graduo en la segunda promocién del taller de Confeccion Industrial de la
Fundacion Madoco e inici6 su vida laboral en nuestra compaifia
demostrado compromiso, esfuerzo y excelencia.

v' En agosto se realiz6 el Concurso: Premio y Reconocimiento a la Excelencia
por la Implementacion de las 5S Seiri (sentido de utilizacién), Seiton (sentido
de organizacion), Seiso (sentido de limpieza), Seiketsu (sentido de
normalizacion»), y Shitsuke (sentido de disciplina) en toda la planta de
Producciéon y Administracion de la Compafiia, El ganador del premio de Un millén

ara mas informacion acerca de
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de pesos fue Jhon Alexander Hernandez (auxiliar Contable) quien realiza su
trabajo incorporando las 5S, excelencia, armonia y respeto.
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v En agosto también se realiz6 el Concurso a la Armonia, La trabajadora

Ganadora de Un millébn de pesos fue la Operaria Luz Marina Girén, quien se
caracteriza por su amabilidad, cortesia, positivismo y nobleza.
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Ambos premios se entregaron el 03 de Septiembre de 2022 en la Planta de
Produccion de Madoco XXI SAS BIC.
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v' BONO DE INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES DE LOS MODULOS MAS
EFICIENTES

PRIMER PUESTO: $1.000.000
MODULO 5

e LIDER: ADELAIDA PINZON CABALLERO
e BELQUIS MARTINEZ ARROYO

e ALEXIS JOAN CARRENO GENES

e LEYDI JOHANNA NINO PEREZ

e CESAR ANDREY PALACIO RAMIREZ
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SEGUNDO PUESTO: $800.000
MODUO 3

e LIDER: MARIA PATRICIA SOLANO TORRES
e YOREIDIS MACIAS DIAZ

e MARTHA INES ALARCON CHOPERENA

e LUZ MARINA GIRON CALA

e NANCY JOHANA ORIGUA PULECIO
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TERCER PUESTO: $600.000
MODULO DE CORTE:

e LIDER: JULIAN CAMILO VILLAMIL PEREZ

e RAFAEL BORJA ESCOBAR

e WALTER ARRIETA CALA

e JHON FREIDER PEREZ ORTIZ

e CHRISTIAN FERNANDO JIMENEZ CALDERON
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4. PRACTICAS AMBIENTALES

v" Comprometidos con el cuidado del medio ambiente la compafiia ha dispuesto 5
puntos ecolégicos que sonzonas especiales claramente demarcadas vy
sefalizadas, compuestas por recipientes de diferentes colores que reemplazan las
comunmente llamadas canecas de basura; estos puntos los encontramos en la
entrada y en cada piso de la Fabrica, asi como en el edificio administrativo.

v' Continuamos implement6 el uso de energia solar fotovoltaica en la Fabrica y en el
edificio Administrativo, la cual es una fuente alternativa de energia con tecnologia
gque beneficia el ahorro econémico, preservando el medio ambiente, mediante la
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reduccion de la huella de carbono. Contamos con los certificados de la Unidad de
Planeacién Minero Energética (UPME).
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5. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

v' La Fabrica de nuestra compafiia esta ubicada en la COMUNA 7 Cra 64 No. 412 —
24 Barrio 16 de Marzo, la via es principal por lo cual en el afio 2021 con el apoyo
de la Junta de Accion comunal de la comuna y el permiso de la Direccién de
Transito y Transporte de Barrancabermeja construyo tres reductores de velocidad
en esta zona, en este afio 2022 continuamos con nuestro compromiso con la
comunidad, realizando el mantenimiento adecuado, restableciendo el color para
que los conductores y peatones los puedan reconocer.

NOVENA NAVIDENA SECTOR POZO 7 EN LA COMUNA 7

El 01 de Octubre de 2022 Se realiz6 la novena navidefia con los habitantes del
Sector Pozo 7, en nuestra comuna el 01 de octubre de 2022, ocurrié una tragedia al
explotar 14 cilindros de gas propano que estaban almacenados en un depdsito conocido
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como Fedegas, las autoridades declararon calamidad publica para poder brindarle las
ayudas necesarias a la comunidad afectada. Nuestra compafiia también se vincul6 con
una actividad en el mes de diciembre junto con la Policia Nacional, congregando a los
habitantes en una actividad de novena navidefia en la que la participacion de los nifios fue
la mas importante.
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6. EVENTOS

v EXPO BIC

Del 5 al 7 de Abril en el Centro de Convenciones Agora Bogota, se realizd6 Primera
Feria EXPO BIC, “El valor de ser sostenible” en el cual participamos con nuestros
productos, generando relacione y contactos con empresas y emprendedores de Beneficio
e Interés Colectivo
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El evento consisti6 en un encuentro del ecosistema de las empresas colombianas que
estdn generando un cambio en sus modelos de negocio para hacerlos sostenibles y
encaminados a generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente. Se
compartieron experiencias que inspiraron al mercado local para que mas empresas se
conviertan en sociedades BIC, exposiciones, capacitaciones, un foro central y talleres
para los visitantes del mundo empresarial. El acto de inauguracién conté con la presencia
del presidente Ivan Duque Marquez, Maria Ximena Lombana Villalba Ministra de
Comercio Industria y Turismo, Andrés Lopez Valderrama Presidente Ejecutivo de
Corferias, Nicolas Uribe Rueda, Presidente de la Camara de Comercio de Bogota,
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Francisco Noguera, presidente de iNNpulsa: Julian Dominguez Rivera, presidente de

Confecamaras, Camilo Ferndndez de Soto, presidente de Colombia Productiva: Flavia
Santoro Trujillo, presidenta de ProColombia.

v' EVENTO EMPRESARIAL CENTENARIO BARRANCABERMEJA

@0 REDMINOTE 8
©O Al QUAD CAMERA

El 11 de noviembre en el Evento Empresarial Centenario Barrancabermeja se rindio
reconocimiento a la Empresa MADOCO XXI SAS BIC: POR LA ANIMOSA LABOR
DESARROLLADA EN PRO DE LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA EN
BARRANCABERMEJA, POR BRINDAR EMPLEO Y SUSTENTO A CIENTOS DE
FAMILIAS Y POR SU APORTE A LA CONSOLIDACION DE UN DISTRITO MAS
COMPETITIVO.

Se entreg6 como recogimiento la Orden Centenario acompafiada del Decreto
388 de 2022.

EVENTO DIA DE LA FAMILIA

Celebraremos el dia de la Familia Madoco XXI SAS BIC el 23 de diciembre con 98
trabajadores y sus familias en un lugar campestre conocido como Hacienda el
Tesoro Kilometro 7 via al Llanito corregimiento de Barrancabermeja. En este
importante evento de sano esparcimiento para la familia MADOCO XXI SAS BIC,
sobre todo se destaco la participacion de los nifios y jovenes en las actividades
recreativas, asi como el reconocimiento a los trabajadores por su esfuerzo y
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dedicacion durante todo un afio, para tal fin desde las 8:00 de la mafiana con una
hermosa novena, delicioso desayuno, almuerzo, regalos, anchetas y rifas fueron
atendidos todos los trabajadores de MADOCO XXI SAS BIC y sus familias. De
esta manera terminamos las actividades de este afio, dandole gracias a Dios y al
Talento Humano de nuestra Compaifiia por el crecimiento de nuestra Compaiiia.

Cordialmente,

Martha Dominguez Correa
Gerente General
MADOCO XXI SAS BIC
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